AVENANT A LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU PERSONNEL DES

ORGANISMES DE SECURITE SOCIALE RELATIF AUX FRAIS DE TRANSPORT PAR VOIE

AERIENNE DES AGENTS ORIGINAIKES DES D.O.M.ET DES T.0.M. A

L'OCCASION DES CONGES PAYES ANNUELS PRIS DANS LEUR PAVS D'ORIGINE

ARTICLE ler

Les agents travaillant dans un Organisme de Sécurité Sociale métropoli-
tain, originaires des Départements d'Outre-Mer et des Territoires d'Outre-Mer,
bénéficieront, aprés 6 mois de présence, d'une participation aux frais de

transport engagés a4 l'occasion de leurs congés payés annuels pris dans leur
département ou territoire d'origine dans les conditions ci-aprés définies

L'agent devra opter pour l'une des deux solutions suivantes qui concer- -
nent les frais de transport de l'agent, de son conjoint, et de ses enfants a
charge au sens de la législation sociale (art. L 525 & L 528 du Code de la

Sécurité Sociale)

- Soit tous les 4 ans : le remboursement du prix du billet d'avion au tarif
le moins coliteux, (c'est-a-dire actuellement "Air-France Vacances")

- Soit tous les ans : la prlse en charge & 30 % du voyage sur la base du tarif
défini comme ci-dessus.

ARTICLE 2

Pour bénéficier de cette indemnisation, les intéressés devront justifier
du paiement du billet et de 1l'accomplissement du voyage aller et retour. 4

ARTICLE 3

Lorsque le conjoint travaille, une attestation de son employeur est
exigée avant le départ pour justifier qu'il ne bénéficie pas d'avantages
identiques ou n'est pas susceptible d'en bénéficier au titre de la méme
période de référence.
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